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Tiedotteet ja
tiedotustilaisuudet;
tiedottaminen
esim. netissa tai
sosiaalisessa
mediassa;
kaupungin
organisaation
sisdiset tiedon
jakamisen keinot
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Sitoutuminen

Kyselyt, tilastot ja
haastattelut;
HUOM: tietoa

keratdan ja saadaan
tuloksena kaikista
vuorovaikutus-
tilaisuuksista

Keskustelu-
tilaisuudet seka
sosiaalinen media,
myds tydpajoissa
kayty keskustelu;
kaupungin omat
tilaisuudet kuten
aloituskokoukset

Tydpajatyoskentely
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jakaminen
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Osallistuminen
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ERILAISIA TILAISUUKSIA JA KEINOJA TARVITAAN.
TYOPAJA El OLE AINOA TAPA, EIKA AINA TEHOKKAIN.

TYOPAJATYOSKENTELYYN VOIDAAN MYOS YHDISTAA
ERILAISIA MUITA VUOROVAIKUTUKSEN ELEMENTTEJA.

Tyopajatyoskentely ja
kumppanuus yksittiisissa
hankkeissa, mutta myos
pitkdaaikainen, keskindiseen
luottamukseen perustuva
yhteistyo
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Kumppanuus
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Vuorovaikuksen asteet ap2.man

Toprovidebalanced and  To obtain feedback To work with the 3 To place final decision-
objective informationin  on analysis, issues, public to meke making in the hands of

atimely manner. alternatives and sure that concemns i 3 the public.
decisions, and aspirations
are considered and
understood.
“We will keep you *We will listen to and *We wiil work with gou “We will look to you for “We will implement
informed® acknowledge your 10 your ns dvico and innovati what you decide.*
concerns.” and aspirations are and incorporate this in
directly reflected in the decisions as much as
decisions made.” possibie.”
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